
 

MUSICOTHÉRAPEUTE 
Poste permanent à temps partiel, de 3 jours par semaine 

 
Avec nos 23 lits, nous sommes la plus importante résidence indépendante de soins palliatifs au Canada, 
au service de notre collectivité. Nous prodiguons des soins de fin de vie de qualité aux patients et à leur 
famille. 
 
Nous sommes à la recherche d’une ou d’un musicothérapeute à temps partiel pour compléter notre équipe. 
 
OBJECTIF DU POSTE : 
La ou le musicothérapeute offre du soutien et du réconfort aux patients et aux familles durant leur 
parcours final par des évaluations et des interventions axées autour de la musique.  
 
RESPONSABILITÉS PRINCIPALES : 
• Évaluer tous les patients à l’aide d’un formulaire écrit, élaborer un plan de thérapie conjointement 

avec le patient et sa famille. 
• Animer des séances avec les patients et les membres de la famille à la demande et en fonction des 

besoins. 
• Collaborer avec l’équipe multidisciplinaire, assister aux rondes et aux réunions multidisciplinaires, 

consigner les notes d’évolution dans le dossier du patient, évaluer le plan de thérapie et le modifier en 
conséquence. 

• Développer continuellement l’application de la musicothérapie à l’aide de mesures objectives, 
conformément à une approche fondée sur la recherche et les données probantes. 

• Élaborer des programmes qui répondent aux besoins des patients et des familles. 
• Participer activement à la supervision de groupes de pairs avec l’équipe des soins de soutien. 
• Assurer l’évolution constante du programme de musicothérapie. 
• Planifier et animer des groupes et des ateliers de soutien au deuil. 
• Représenter la Résidence et le programme de musicothérapie auprès de la communauté élargie par 

l’entremise de conférences, de séminaires, etc. 
 
COMPÉTENCES GÉNÉRALES : 
• Une maîtrise en musicothérapie 
• Doit être membre en règle de l’Association canadienne des musicothérapeutes 
• Au moins deux années d’expérience à titre de musicothérapeute 
• Une expérience dans les soins palliatifs constitue un atout 
• Une formation et une expérience dans l’élaboration d’un processus de soins de groupe et dans 

l’orientation de groupes sur le plan thérapeutique 
• D’excellentes aptitudes en communication et habiletés interpersonnelles 



• Des compétences organisationnelles exceptionnelles 
• La capacité de travailler sous pression et de gérer des priorités concurrentielles 
• Bon esprit d’équipe, polyvalence et faculté d’adaptation  
• Professionnalisme et maturité 
• Diplomatie et discrétion 
 
 
Prière de faire parvenir votre CV avant le 24 juillet 2026 à careers@tdpcr.ca. Nous remercions tous les 
candidat(e)s de leur intérêt, mais ne communiquerons qu’avec les personnes convoquées en entrevue. 
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